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LEI N. 543, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

Cria a Coordenagdo de Promocgdo da Igualdade Racial e o
Conselho de Promogdo da Igualdade Racial no ambito do

Municipio de Séo Domingos (PB), e dd outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS, ESTADO DA PARAIBA, no exercicio
das atribuicoes que lhe sdo outorgadas pela Constituicdo Federal, pela Constituicao do
Estado da Paraiba e pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal

aprovou a seguinte Lei, que fica sancionada:

CAPITULO I

Da Coordenacdo Municipal de Promocao da Igualdade Racial

Art. 1° Fica criada, no ambito da Administracdo Puablica Municipal, a Coordenacao
Municipal de Promocao da Igualdade Racial, vinculada a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com a finalidade de formular, articular e executar politicas publicas

voltadas a promocédo da igualdade racial e ao enfrentamento do racismo.

Art. 2° Sdo competéncias da Coordenacdo Municipal de Promocao da Igualdade Racial:

I — propor, articular e implementar programas, projetos e acdes de promocao da

igualdade racial;

II — apoiar técnica e administrativamente o Conselho Municipal de Promocao da

Igualdade Racial (COMPIR);

IIT — desenvolver campanhas educativas e acoes de combate ao racismo, discriminacao

racial e intolerancia religiosa;

IV — articular-se com 6rgdos municipais, estaduais, federais e entidades da sociedade
civil para implementacao de politicas publicas voltadas para a populacdo negra, povos

e comunidades tradicionais;

V — elaborar relatorios periédicos das acoes desenvolvidas e encaminha-los ao Chefe do

Poder Executivo;
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VI — acompanhar e monitorar politicas publicas de promocao da igualdade racial no

Municipio.

Art. 3° A Coordenacao Municipal de Promocao da Igualdade Racial sera dirigida por 1
(um) Coordenador(a), designado(a) pelo Chefe do Poder Executivo, podendo ser

servidor(a) efetivo(a), contratado(a) ou comissionado(a).

CAPITULO II
Do Conselho Municipal de Promog¢éo da Igualdade Racial (COMPIR)

Art. 4° Fica criado o Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial (COMPIR),
orgao colegiado de carater consultivo, deliberativo e fiscalizador, vinculado a
Coordenacdo Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial, com a finalidade de formular,
acompanhar, fiscalizar e avaliar as politicas publicas de promocéo da igualdade racial
no Municipio de Sdo Domingos (PB).

Art. 5° Compete ao COMPIR:

I - propor diretrizes para a elaboracédo e implementacao de politicas publicas voltadas a

promocao da igualdade racial;

II - acompanhar e fiscalizar a execucédo de programas, projetos e acdes da Coordenacao

Municipal de Promocéao da Igualdade Racial,;

IIT - propor, no ambito do Municipio, medidas para combater o racismo, a discriminacao

racial e a intolerancia religiosa;

IV — acompanhar e apoiar a execucao do Plano Municipal de Promocao da Igualdade

Racial, quando instituido;

V — articular-se com o6rgaos publicos e entidades da sociedade civil voltadas a promocao

da igualdade racial;
VI - elaborar seu regimento interno;

VII — emitir parecer sobre a adesao do Municipio ao Sistema Nacional de Promocao da

Igualdade Racial (SINAPIR).
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Art. 6° O COMPIR sera composto de forma paritaria, com 4 (quatro) representantes do

poder publico e 4 (quatro) da sociedade civil:

I — Representantes do Poder Puablico Municipal:

a) Coordenacdo Municipal de Promocao da Igualdade Racial;

b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

c) Secretaria Municipal de Educacao;

d) Secretaria Municipal de Saude.

I - Representantes da Sociedade Civil:

a) Associacdo Comunitaria local,

b) Sindicato Rural ou entidade de trabalhadores(as);

c) Representante de usuarios do Programa Bolsa Familia ou CadUnico;

d) Adolescente ou jovem negro da comunidade, com idade minima de 16 anos.

§ 1° Cada membro titular tera um suplente, ambos com mandato de 2 (dois) anos,

permitida uma tnica reconducao sucessiva.
§ 2° Os representantes do Poder Publico serdo designados pela Prefeita Municipal.

§ 3° Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos em processo de eleicao ou

indicacao convocado pela Coordenacao Municipal de Promocao da Igualdade Racial.

§ 4° O Conselho garantira espaco para a participacdo de adolescentes e jovens negros,

assegurando-lhes direito a voz e voto.

Art. 7° O COMPIR tera uma Mesa Diretora composta por Presidente, Vice-Presidente e

Secretario(a), eleitos entre os membros titulares para mandato de 2 (dois) anos.

Art. 8° O exercicio da funcao de conselheiro(a) sera considerado de relevante interesse

publico e ndo sera remunerado.
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Art. 9° O COMPIR reunir-se-a em sessoes ordinarias, no minimo, a cada 2 (dois) meses,
e em sessoes extraordinarias sempre que convocado por seu Presidente ou pela maioria

absoluta de seus membros, na forma de seu regimento interno.

CAPITULO 111

Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 10. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta das dotacoes

orcamentarias préprias do Municipio, suplementadas se necessario.
Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sao Domingos (PB), 13 de fevereiro de 2026.

ADEIL S FREIRES

Chefe do Poder Executivo
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